
Personal finden 

und binden
Mitarbeitende gestalten Recruiting-Kampagnen aktiv mit und zeigen 

die Vielseitigkeit der öffentlichen Verwaltung. Damit ihre Botschaft überzeugt, 

sind sichere und gesunde Arbeitsbedingungen essenziell  
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TEILZEIT FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE, WIE GELINGT'S?
Nehmen Sie an unserer 

Umfrage teil! 
→ Seite 5

VERANTWORTLICH FÜHREN

Aktiv aufklären, um Risiken durch 

Suchtmittel zu verhindern

GESUND BLEIBEN

Den Schichtdienst 

gesundheitssensibel gestalten

SMART ARBEITEN

Wie KI die Verwaltung bei der 

Textarbeit unterstützen kann

Für Führungskräfte im öffentlichen Dienst4/2025 
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